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Kiviks Musteri AB är ett dotterbolag inom koncernen Kivik Holding AB. Kiviks Musteri AB har sitt 
huvudkontor med en produktionsanläggning i Kivik. Knutet till verksamheten är även äppelodlingar, 
besöksmål i Kivik och Solnäs samt ett försäljningskontor i Stockholm. 
 
Kiviks Musteri AB producerar, utvecklar, marknadsför och säljer produkter under varumärkena 
Kiviks Musteri, Åkesson Vin och Fontän. Bolaget legoproducerar även till andra livsmedelsaktörer på 
främst den svenska marknaden samt tillhandahåller industri och storhushållsprodukter. Export 
förekommer i liten skala. 
 
Kiviks Musteris arbete utgår från ägardirektiv och värderingar. Med dessa som grundstenar har vi 
formulerat policy, riktlinjer och rutiner för verksamheten. Regelbundet uppdateras vårt strategihus 
som tydliggör detta, liksom våra årligen satta mål, som syftar till ständig förbättring. Våra kompetenta 
medarbetare, med en vilja att göra rätt, är en grundbult i detta arbete. 
 

Vår ambition är att förse marknaden med trygga och goda produkter med rätt kvalitet och lönsamhet.  

 
Vår försäljning och produktion är certifierade enligt FSSC22000. Vår produktion är även ISO14001 
certifierad. Efter kundönskemål uppfyller vi även för relevanta delar kravställningar för ekologiskt/ 
KRAV, Fairtrade och Från Sverige. Våra odlingar/packeri är IPcertifierade. 
 
Våra policies och värderingar är kända för alla medarbetare då de genomgås vid anställning, finns 
tillgängliga i handböcker och belyses regelbundet. Extern kommunikation sker. 
 

 

KVALITET & 
PRODUKTSÄKERHET 
Säkra produkter/tjänster 
som motsvarar/överträffar 

förväntningar 

VÄRDERINGAR 
Förebild 

Mod 
Ansvar 

Tillsammans 
 

 HÅLLBARHET & 
ANSVAR 

Aktivt arbete 
Ansvar lokalt/globalt,  

idag och imorgon 

SÄKERHET & HÄLSA 
Ledarskap och medarbetare  
Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Likabehandling 
Personalvård 

Alkohol & droger 
 

RIKTLINJER 
Riktlinjer för hur vi  
arbetar på bästa sätt 

Rutiner till hjälp 


