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Kiviks Musteri AB ar ett dotterbolag inom koncernen Kivik Holding AB. Kiviks Musteri AB har sitt
huvudkontor med en produktionsanliggning i Kivik. Knutet till verksamheten ar dven dppelodlingar,
besoksmal i Kivik och Solnis samt ett forsiljningskontor i Stockholm.

Kiviks Musteri AB producerar, utvecklar, marknadsfor och siljer produkter under varumarkena
Kiviks Musteri, Akesson Vin och Fontin. Bolaget legoproducerar dven till andra livsmedelsaktorer pa

framst den svenska marknaden samt tillhandahaller industri och storhushallsprodukter. Export
forekommer i liten skala.

Kiviks Musteris arbete utgar fran dgardirektiv och varderingar. Med dessa som grundstenar har vi
formulerat policy, riktlinjer och rutiner fér verksamheten. Regelbundet uppdateras véart strategihus
som tydliggor detta, liksom vara arligen satta mal, som syftar till standig forbattring. Vara kompetenta
medarbetare, med en vilja att gora ratt, ar en grundbult i detta arbete.

| Var ambition ar att forse marknaden med trygga och goda produkter med ratt kvalitet och 16nsamhet. |

Var forsaljning och produktion ar certifierade enligt FSSC22000. Var produktion ar aven ISO14001
certifierad. Efter kundonskemal uppfyller vi dven for relevanta delar kravstallningar for ekologiskt/
KRAV, Fairtrade och Fran Sverige. Vara odlingar/packeri ar IPcertifierade.

Véra policies och varderingar ar kinda for alla medarbetare da de genomgas vid anstillning, finns
tillgangliga i handbocker och belyses regelbundet. Extern kommunikation sker.
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